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COMUNE DI PAPOZZE

Provincia di Rovigo

Comune del Parco Regionale Veneto del Delta del Po
Piazza Liberta, 1 C.A.P. 45010 - Tel. 0426/44230 - Fax 0426/44640 - Codice fiscale 81001580299

Partita IVA 00226950239 E-Mail: papozze@comune.papozze.ro.it

Contratto Collettivo Integrativo

2020 — parte economica
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Lanno duemilaventi (2020), addi quattordici (14) del mese di dicembre alle ore 15,30 presso la Sede del
Comune intestato, al fine di date attuazione alle norme di cui ai vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro
per il comparto REGIONI-ENTI LOCALL in relazione al disposto dell’att. 40, comma 3, del D.Lgs. 30
matzo 2001, n. 165 ¢ dellart. 8 del C.C.N.L. stipulato il 21 maggio 2018, si & riunita la delegazione trattante
come istituita ai sensi dellart. 10 dello stesso C.C.N.L.

Sono presenti:

Per 1a Delegazione di parte pubblica (costituita con deliberazione di Giunta comunale n. 67 del
28.11.2018):

N.D. Nominativi Funzione

Virgilio Mecca — segtetario comunale  pro | Presidente
tempote

Luigi Biolcati — responsabile finanziario Componente

Per la Delegazione di parte sindacale:

N.D. Nominativi Organizzazione rappresentata
Paolo Zanini : FP CGIL
Francesco Malin FP CISL
PREMESSO

— che Patt. 7, comma 4 del C.C.N.L. stipulato il 21.05.2018 testualmente recita:

Y4, Sono qggetto di contrattazione integrativa:

a) i criteri di ripartizione delle risorse disponibili per la contrattazione integrativa di cui all'art. 68, comma 1 tra te diverse
modalitd di utilizzo,

b) i oriteri per latfribuzione def presui corvelati alla performance;

¢) i eriteri per la definizione delle procedure per le progressioni economiche;

d) lindividnagione delle misure dell'indennita corvelata alle condizgoni di favoro di cui allart, 70-bis, entro i valori minini
e massini ¢ nel rispetto dei criteri ivi previsti, nonché la definizione dei criteri generalt per la sua attribuzione;

¢) lindividuazione delle misure dell indennita di servizio esterno di eui all'art. 56-quingses, entro ¢ valori wininii ¢ massinii
¢ nel rispetto dei eriterd previsti ivi previsti, nonché la definizione dei erifert generali per la sna atiribuzione;

[} # criteri gewerals per Pattribuzione dellindennita per specificke responsabilita di en all'art. 70-quinguies comma 1;

g # eriteni generali per latiribugione di trattansenti awessor per ¢ guali specifiche leggs aperino 1 tinvio alla contrattazione
colfettiva;

h) # eriteri generali per ['attivazione di piani di welfare integrative;

i) Velevasione della miswra dellindennita di roperibilita prevista dall'art. 24, copima 1;

v,

I\

P




;

) la correlazione tra i compensi di cui all'art. 18, comma 1, lett. b) e la retribuzione di risultato dei titolari di posizione
organizzativa;

&) Lelovazione dei limiti previsti dall'art. 24, comma 3 per i/ numero dei turni di reperibilita nel mese anche atiraverso
modaliti che consentano la determinazione di tali limiti con 1iferimento ad 1 arco femporale plurinensile;

1) Pelevagone dei lipniti previsti dall’art. 23, commii 2 ¢ 4, in merito, rispetitvamente, allarco temporale preso i
considerazione per Pequilibrata distribuzione det trrvi, nonehé ai turni notlurni effettnabili nel mese;

1) fe linge di indirigzo e § criferd generals per la individwazione delle niisnre concernenti la salute e sicnrega sul lavoro;

1) lelevasgone del contingente dei rapporti di laveroe a fenipo parsiale ai senst dell'art. 53, comma 2;

o) il limite individuale annno delle ore che possono confluire nella banca delle ore, ai sensi dell’art. 38-bis del CCNL. del

14.9.2000; _
) i criteri per Pindividuasione di fasce feriporali d flessibifitd oraria in entrata e in wscita, al fine di conseguire una maggiore

conciliazione ira vita lavorativa e vita familiare;
q) Lelevazione del periodo di 13 settimane di maggiore ¢ inors concentrazione dell’orario multiperiodale, ai sensi dellart.

25, comma 2y
1) Pindividuazione delle ragioni che permettono di elevare, fino ad ulleriort set wiest, Larco fomporale su ewi é caleolato i

Limite delle 48 ore seftimanali medie, ai sensi dell’art, 22, comma 2;
5) Lelevasione del limite massimo individuale di lavoro straordinario ai sensi dellart. art, 38 del CCNL del 14.9.2000;

1) # riflessi sulla qualita del lavoro ¢ sulla professionalitd delle innovazzoni tecuolagiche inerenti lorganizyazione di servigi;
#) Liscremento delle visorse di cui all'art. 15, comma 5 attualmente destinate alla coresponsione della retribuzione di
pusizione ¢ di risultato delle posizioni organizzative, ove implicante, ai fini dell'osservanza dei limiti previsti dallart. 23,
comma 2 del D. L gs. n. 75/ 2017, una riduzione delle risorse del Fondo di cui alf'art. 67

v) i criteri generali per la determinazione della retribuzione di visultato dei titolari di posisione orgamizzativa;

) il valore dellindennitd di eni all'art. 5G-sexies, nonché i criteri per Ja swa erogazione, nel rispette di quanto previsio al

comma 2 di tale articolo;
%) integrazione delle sitnazioni personall ¢ familiari previste dall’art.23, comma 8, in materia di tarni di lavore noftnral.”

VISTO ancora Part. 7 del C.CNL. 21 maggio 2018, commi 1, 2 e 3, e latt. 8 dello stesso che,
rispettivamente, disciplinano:
a) La composizione delle delegazioni;

b I tempi e le procedute per la stipulazione o il rinnovo del contratto collettivo decentrato;

VISTI i vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro del comparto regioni-autonome locali,

PRESO ATTO dei vincoli previsti dall'art. 40 comma 3 del D.Igs. n. 165/2001 laddove, in patticolare,
si prevede che i contratti decentrati integtativi non possono porst in contrasto con i vincoli tisultantl dai
contratti collettivi nazionali o compottare onerti non previst, risultando nulle ed inapplicabili le clausole
difformi;

PRESO ATTO della costiruzione del Fondo Risorse Decentrate pex I'anno 2019 in base al nuovo CCNEL
21/05/2018 con determinazione del tesponsabile dell'area economico finanziaria n. 322 del 21/10/2019
(patte stabile) telativamente alla parte stabile;

PRESO ATTO della deliberazione di G.C. n. 69 del 16.11.2020 con cui st autorizzava il Responsabile del
Servizio Personale a determinare definitivamente il “Fondo risorse decentrate anno 2019” di cui all'art.
67 del CCNL sottoscritto il 21 /5/2018 prevedendo lintegrazione delle risorse corrispondenti al massimo
al'1,2% del Monte Salati 1997 {art. 67, comma 4 del CCNL) il cui ammontare & pati ad euro 1.281,94;

PRESO ATTO della definitiva costituzione del Fondo Risotse Decentrate per l'anno 2020 giusta
determinazione n. 290 del 18.11.2020, del responsabile dell'area economico finanziaria in data odierna;
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PRESO ATTO che in data 30/11/2020 & stata sottosctitta Pipotesi di accordo per il presente contratto
relativo alla distribuzione del fondo per le risorse decentrate con valore pet I'anno 2020;

RILEVATO CHE sull’ipotesi di accordo sottoscritta ha espresso parere favorevole 'organo di revisione
con verbale del 02/12/2020 registrato al protocollo dell’ente in data 02/12/2020 sotto il n. 4469;

DATO ATTO che con deliberazione di Giunta Municipale n. 75 del 09.12.2020, ¢ stato autorizzato il
Presidente della delegazione trattante alla stipula definitiva del contratto in argomento;

CIO PREMESSO

le parti, che riconoscono la premessa natrativa come parte essenziale del presente accotdo, in relazione
alle norme prima richiamate,

STIPULANO IL SEGUENTE ACCORDO:

1) CAMPO DI APPLICAZIONE E DURATA ]

Il presente contratto, si applica al petsonale dipendente del Comune di Papozze a tempo indeterminato,
con rapporto di lavoro subordinato.

Il presente contratto decentrato integrativo ha efficacia per 'anno 2020.

Le parti condividono l'esigenza di un allineamento tra i periodi contrattuali previsti in sede di
contrattazione nazionale e i petiodi contrattuali della presente contrattazione integrativa. A tal fine,
prendono atto che in data 11.12.2019 & stato definitivamente siglato il contratto normativo 2019/2021.

Le parti convengono altresi che, nel caso di modifiche alle disposizioni di legge o di contratto collettivo
nazionale, che intervengano nel cotso dell'anno e che abbiano implicazioni sui contenuti del presente
accordo, procederanno ad eventuali sue integrazioni o modifiche.

2) CRITERI GENERALI DI RIPARTIZIONE E UTILIZZO DEL FONDO PER LE
POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA

La tipartizione e I'utilizzo delle risorse decentrate del fondo per I'incentivazione del personale dipendente
sono sttumentali tispetto:

a) alla garanzia della flessibilita, dellefficienza e della produttivita dei servizi di competenza
del’amministrazione coerentemente ai vigenti sistemi di pianificazione, programmazione e ciclo della
petformance di cul al vigente sistema di valutazione;

b) alla valotizzazione delle competenze professionali del petsonale incentivando in modo particolare
Pimpegno e la qualita della prestazione lavorativa resa a favore del’amministrazione.

Le patti si danno teciprocamente atto che ogni decisione in tema di destinazione delle risotse decentrate
allincentivazione di performance del personale dipendente deve trovare una diretta legittimazione
nell’ambito di una diffusa pianificazione delle attivita di questa Amministrazione, conformemente alle
indicazioni contenute nei suoi ptogrammi, piani pluriennali, bilanci e piano degli obiettivi. Per tale via,
dunque, I’obiettivo & quello di tendere al continuo e costante miglioramento del livello quali/quantitativo
dei servizi e, al contempo, alla valorizzazione dell'apporto offerto dal personale alla petformance
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otganizzativa, misurato sulla base dei risultati conseguiti, introducendo una cotrelazione dinamica tra
remunerazione e contenuti delle posizioni di lavoro in termini di competenze professionali, contributi
partecipativi, profili motivazionali e di disagio delle condizioni di lavoro.

Al fine di legittimare una corretta erogazione del ttattamento economico accessotio ¢ necessatia la
ptedisposizione di progetti di miglioramento dei servizi al cui conseguimento ed accertamento deve
essere condizionata la erogazione degli incentivi, nel sispetto delle disponibilita di bilancio e dellobbligo
di contenimento della spesa per il personale.

Le parti conseguentemente si danno reciprocamente atto che il sistema incentivante, come risultante
dalla applicazione del vigente sistema di valutazione, ¢ selettivo, cioé necessariamente otientato al
ticonoscimento degli apporti lavorativi in funzione del conseguimento degli obiettivi di sviluppo e/odi
realizzazione di progetti, di razionalizzazione e di migliotamento dei setvizi costituenti effettivi e reali
momenti di incremento della petformance nel suo complesso.

|?) ENTITA’ DEL FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2020

La patte pubblica, nella persona del Presidente, per I'anno 2020, comunica che le risorse decentrate di
patte stabile ammontano ad € 26.764,94, come da determinazione del Responsabile dell’area finanziaria
1. 274 del 05.11.2020 mentre il fondo definitivo ammonta ad € 28.046,88 di cui:

- €24.85594 di patte stabile soggetto al limite D.lgs. 75/2017,
- €1.909,00 di parte stabile non soggetto al limite D.lgs. 75/2017,
- €1.281,94 di parte variabile soggetto al limite D.Igs. 75/2017 (1,2% MS 1997),

|4) UTILIZZO DEL FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2020

Le Parti danno atto che la quota del “Fondo” non disponibile per la contrattazione & pati ad euto
13.800,48, di cui euro 3.895,56 utilizzata per Pindennita di comparto ed euro 9.904,92 pet le progressioni
orizzontali in essere al 31.12.2019. Pettanto, risulta una patte stabile disponibile per la contrattazione
relativa alla patte c.d. stabile di euro 12.964,46.

Alla quota di euro 12.964,46 (per 'anno 2020) va aggiunta la somma di euro 1.281,94 come previsto e
disciplinato dall’art. 15, comma 2, del CCNL dell’1.4.1999, quindi pet un totale di euro 14.246,40.

Su richiesta della RSU le patti stabiliscono di destinate la somma di € 1.900,00 per nuove ptogtessioni
economiche con decorrenza 01.01.2020 da attuarsi sulla base dell’art. 8 del CCI normativo siglato
prendendo a riferimento le valutazioni della performance individuale del triennio 2016, 2017, 2018 cosi
come risultanti dalle schede predisposte ovveto, in caso di mancanza di un anno, il biennio. Tale somma
& prelevata dalla parte stabile del fondo.

Quindi, la residua quota del fondo disponibile ammontante ad euro 12.246,40 verra cosi destinata:

- in quanto ad euto 1.34590 per lindenniti condizioni di lavoro destinata a temunetare lo
svolgimento delle attivita disagiate, esposte a rischi e, pertanto, peticolose o dannose per la salute
o implicanti il maneggio di valoti come stabilito dall’art. 70-bis del CCNL 2016/2018;

- in quanto ad euro 313,00 per indennitd per specifiche responsabiliti come stabilito dall’art. 70-
quinquies del CCNL 2016/2018;

- in quanto ad € 7.411,25 alla performance otganizzativa pati ad un importo del 70% del totale da
attribuire da parte dei responsabili di area sulla base del piano della performance pet 'anno 2020,
nonché sulla base della valutazione del personale, secondo il sistema della performance in vigore;

Jg )




- in quanto ad € 3.176,25 alla petformance individuale pari ad un impozrto dell’30% del totale da
attribuire da parte del responsabile di area sulla base del piano della performance per 'anno 2020
sulla base degli obiettivi ivi previsti in conformiti agli obiettivi generali e specifici contenuti nei
documenti programmatoti del comune di Papozze nonché secondo quanto previsto dal vigente
sistema di valutazione della performance dell’ente.

Le parti danno atto che, in applicazione di quanto previsto dall’art. 69 del CCNL 2016/2018, ai
dipendenti che conseguano la valutazione piu elevata sulla performance individuale, ¢ attribuita una
maggiotazione pati al 30% del valotre medio dei premi individuali assegnati al personale valutato
positivamente sulla base dei criteri selettivi, che tale maggiorazione ¢ attribuita a n. 1 dipendente sulla
base delle regole del CCI notmativo e che la maggiorazione trova il suo finanziamento all’interno
della quota di risorse assegnata alla performance individuale. Laddove tale quota risulti incapiente
tutti i premi assegnati saranno corrispondentemente riproporzionati.

|5) INTERPRETAZIONE AUTENTICA

Le patti danno atto che, qualora insotgano controversie sull'interpretazione delle norme del presente
C.C.IL, le delegazioni trattanti che lo hanno sottoscritto dovranno incontrarsi tempestivamente, e
comunque entro 30 giorni dall’insorgere della controversia, per chiarite in maniera consensuale, il
significato della clausola controversa.

L’eventuale accordo sostituisce la clausola controversa sin dall’inizio della vigenza del C.C.I..

|6) DISPOSIZIONT FINALI

Le disposizioni contrattuali rimangono integralmente in vigore fino a quando non siano sostituite da un
successivo conttatto, salvo il caso in cui intervengano contrastanti disposizioni di legge o di contratto

nazionale.
Letto, apptovato e sottoscritto.

Papozze, 14 dicembre 2020

Delegazione di parte pubblica
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Delegazione di parte sindacale
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